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= DR SOIERO DEL Rio

Complejo Asistencial Dr. Sétero Del Rio requiere contratar a:

COD. 043 Codificador(a)

UNIDAD DE ANALISIS CLINICO

ANTECEDENTES

. Nombre del cargo: Codificador + Calldad Contractual: Contrata

. Renta: Asimilado a grado 14° EUS ($825.683 brutos) + Jomada: Diurna (lunes a jueves de 08:30 a 17:30, viernes de 08:30 a
. Vacantes: 1 16:30 hrs)

OBJETIVO

« Transformar informacién clinica contenida en la ficha clinica del paciente en cédigos, segin las convenciones relativas a IR-GRD, velando por la
confidencialidad de los datos que maneja.

FUNCIONES GENERALES

« Realizar en forma diaria la exportacion de datos de los pacientes ingresados desde la interfase al fichero CSV de la aplicacion.

Analizar la Ficha Clinica de los egresos hospitalarios para la captura del Conjunto Minimo Béasico de Datos (CMBD), clarificando los datos con los
profesionales correspondientes.

Registrar la captura de datos de la Ficha Clinica en el Informe E: It > de Egreso Hospil io (IEEH), copia 3.

Aplicar los criterios (reglas de codificacion) de seleccion y convenciones de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Estadistica Internacional de
Enfermedades (CIE 10) y procedimientos relacionados con la salud (CIE 9 MC):

Clasificacion de los codigos, diagnostico principal y diagndsticos secundarios, segtn CIE 10.

Clasificacion de los codigos, procedimiento principal y procedimientos secundarios segin CIE 9 MC.

« Realizar el registro — codificacion del CMBD en el sistema IR-GRD de los egresos hospitalarios.

REQUISITOS

Cumplir con los requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 del la Ley N° 18.834 sobre Estatuto Administrativo.

No estar afecto a las ir i e i i i en los articulos 54 y 56 de la ley N° 18.575 Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Cumplir con lo solicitado en Articulo 2° del DFL N° 37 del SSMSO: Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.

PERFIL DEL CARGO
Formacién Educacional C
v Titulo Profesional de carrera del area de Salud, entregada COMPETENCIA CRITERIO
por una Institucién de Educacion Superior reconocida por el . Motiva al equipo
Estado. Liderazgo Organiza el trabajo del grupo

Desarrolla las habilidades de los integrantes de su equipo
Se desempefia de manera autonoma
Genera nuevas ideas para el mejor desarrollo del trabajo

‘Deseable titulo profesional de Médico, Enfermera/o,
Enfermero/a - Matrén/a o Kinesidlogo; Matrén/a o Tecndlogo Innovaciéon

Médico. - Cumple con el objetivo de su trabajo
R0 Responsabilidad 3
Experiencia: Se compromete con la unidad de trabajo y la institucion
VExperiencia clinica minima de 2 afios en area de salud | | Capacidad de ) ) o
L . trabajo bajo Genera respuestas eficaces bajo presion
publica o privada. presién
v Deseable experiencia en area de Salud Publica. Conoce y se adapta al funcionamiento y la cultura del
Especializacion y/o C: itaci Compromiso Complejo Asistencial
v Deseable capacitacion en Sistema IR- GRD. Institucional Conoc_e el impacto de su trabajo en la organizacion y los
" L " ” usuarios
¢De§eab!e Dlplom'fzdo en Administracion y/o Gestién .de Orientacional Da respuestas de calidad a sus usuarios
Universidad Acreditada. rientacion a Es capaz de ponerse en el lugar del usuario
usuario " " T
Otros Brinda un buen trato al usuario externo e interno
v'Conocimiento computacion nivel usuario de Excel, Word, | | Trabajoen Se identifica con su grupo de trabajo y sus objetivos
Powerpoint e Internet. :?:I;‘i’:ad 7 Coordina su trabajo con el trabajo de su grupo
Conducta Etica Cumple con las normativas existentes
Capacidad de Es capaz de realizar su trabajo de forma ordenada y con
orden minuciosidad.

Logra acuerdos que benefician a su unidad de trabajo y la

N iacion i
egociacio organizacion
—

ENTREGA DE ANTECEDENTES

Los(as) interesados(as) pueden hacer llegar sus antecedentes curriculares hasta las 16:00 hrs. del 01/04/2011, mediante cualquiera de las siguientes alternativas
(UNICOS FORMATOS VALIDOS):

1. Enviando el Formato de Postulacién del CASR disponible en www.hospitalsoterodelrio.cl/, (link Ofertas de Empleo) al correo 6 i cl
indicando en “Asunto” el nombre y cédigo del cargo al que desea postular, es decir, COD. 043 CODIFICADOR(A)
Solicitando el Formato de Postulacién del CASR en la oficina de Recursos Humanos del Complejo (Avda. Concha y Toro 3459, Puente Alto) y entregandolo en esa
misma dependencia.
La calidad contractual del cargo es confrata, realizandose evaluacion a los tres meses de desempefio en el cargo.
El proceso de seleccion cuenta con las siguientes etapas: a) Analisis Curricular; b) Evaluacion Psicolaboral; c) Entrevista Individual y d) Entrevista Final con la
Comisién de Seleccion
Las entrevistas psicolaborales y Comité de Seleccion se realizara en la Ciudad de Santiago (Comuna de Puente Alto), el gasto que implique el traslado para

es de exclusiva respor ili de los(as) 3

Elfla postulante da fe de la veracidad de los datos entregados, compi iéndose a pi la doct i6n que lo acredite en caso de ser necesario para el
proceso de seleccion del cargo.
Los plazos mencionados para las diversas etapas del proceso son bajo el criterio de maxima amplitud; si al cabo de los 30 dias, no ha habido contacto con el/la
postulante, esto se debe a que sus antecedentes curriculares no han sido preseleccionados para la fase siguiente.

~

Seccion de Recursos Humanos
Unidad de Seleccion y Desarrollo Organizacional
seleccionsotero@ssmso.cl




